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La Red de Institutos de Gobierno Corporativo de Latino América (IGCLA) 
se gestó durante la Mesa Redonda de Gobierno Corporativo, organiza-
da por la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico 
(OCDE) y el Grupo Banco Mundial a través de la Corporación Financiera 
Internacional (IFC), realizada en 2009 en Santiago de Chile. Hoy en día la 
Red de IGCLA representa un grupo de trabajo que congrega los institutos 
y otras organizaciones nacionales relevantes que han trabajado por el me-
joramiento de las prácticas de gobierno corporativo en la región. En esa 
red los diferentes institutos y demás instituciones asociadas desarrollan 
actividades conjuntas y comparten experiencias.

En este Boletín las instituciones que conforman la Red IGCLA resaltan 
la importancia de la gestión de riesgos y oportunidades relacionadas con 
el cambio climático en el marco de las buenas prácticas de gobierno 
corporativo. Se discute respecto al deber de los miembros de junta di-
rectiva, directores o miembros de consejos de administración en relación 
con este desafío, el papel de los emisores de valores frente al cambio 
climático, avances específicos a nivel país, e incluso, la discusión del 
cambio climático y el gobierno corporativo bajo los lentes de la equidad 
de género. Dentro de los dos desafíos globales más relevantes para los 
inversionistas institucionales están específicamente el cambio climático, 
relacionado con la pérdida de la biodiversidad, y la falta de equidad de 
género, especialmente en posiciones de liderazgo. Esperamos encuentren 
interesante este boletín. 

Cambio Climático y Gobierno 
Corporativo en la Región
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C O L O M B I A

En los últimos años se ha discutido la urgencia del cambio climático, lo cual es 
ampliamente aceptado por los diferentes actores y sectores, y se refleja en inicia-
tivas de envergadura global como el Acuerdo de París, los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) y la Agenda 2030.

El cambio climático es la principal amenaza global para los próximos diez años. 
Fundamentalmente, por ser un riesgo con mayor probabilidad de impacto, y po-
tencial incapacidad de tomar acciones frente a cambios meteorológicos, desastres 
naturales, pérdida de biodiversidad y catástrofes ambientales causadas por el 
hombre.

La economía global depende de la productividad, un factor clave del aumento del 
ingreso per cápita, pero que ya reporta una tendencia a la baja. No hay duda que 
el cambio climático está afectando a las empresas y de manera diversa en cada 
sector. Desde aumentos en el nivel del mar hasta fenómenos extremos más fre-
cuentes de lluvia o sequía. Por ejemplo, las empresas del sector agrícola pueden 
reportar afectaciones significativas en la productividad de sus cultivos por la falta 
de precipitaciones, mientras el sector inmobiliario podría sufrir daños debido a 
inundaciones.   

Finanzas: Cambio Climático, 
Gobernanza y Género 
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También existen riesgos de transición, como cambios en la política pública, tec-
nología o preferencias de compra de la sociedad, que, si bien buscan mitigar los 
efectos del cambio climático, pueden perjudicar a los negocios. Así, el sector auto-
motriz podría verse afectado por restricciones gubernamentales a la manufactura 
y comercialización de vehículos basados en combustibles fósiles, afectando los 
empleos de la industria.

Si bien los gobiernos están tomando acciones para tener economías más sosteni-
bles, esta situación plantea un desafío para el sector financiero que debe cambiar 
su enfoque de negocio para apoyar a que se logren los objetivos más urgentes 
relacionados con el cambio climático. Pero también deben manejar integralmente 
sus riesgos, para ser resilientes y poder catalizar los cambios necesarios en la 
sociedad.

En este sentido, el sector financiero se ha adaptado, desde las oportunidades de 
negocios hasta la gestión del riesgo. A través de la inversión en una economía 
baja en carbono, han generado cambios de sus procesos internos de evaluación de 
crédito y su compromiso de aumento de cartera verde. De esta forma, están a su 
vez desafiando a las empresas a integrar los riesgos climáticos estratégicamente 
a su cultura y los valores comerciales, e informar de aquello.

El sector financiero ya está actuando alineado a los ODS y el Acuerdo de París, a 
nivel global, y localmente las Contribuciones Nacionalmente Determinadas (NDC). 
El World Economic Forum (WEF, 2020) estima que para lograr los ODS en 2030 
se requiere una financiación equivalente al 3% del PIB mundial. A lo que se suma 
la ambición de la neutralidad climática a 2050.

De esta forma, la oferta de servicios financieros toma mayor protagonismo, como 
la aparición de iniciativas y estándares que promueven el diseño de productos y 
servicios, de reportes o divulgación en temas relacionados a la sostenibilidad y 
cambio climático.

Es necesario incrementar significativamente el financiamiento sostenible, lo cual 
requiere un compromiso no sólo de la alta gerencia de las instituciones, sino tam-
bién de los directorios, de manera que adopten marcos de gobierno adecuados 
para enfrentar el cambio climático, la sostenibilidad y la resiliencia; como así sus 
clientes.

Para gobernar los riesgos y oportunidades climáticos de manera efectiva los di-
rectorios y la alta gerencia deben estar equipados con herramientas para tomar 
las mejores decisiones de viabilidad a largo plazo. Dominio de temáticas de res-
ponsabilidad climática, evaluación de la materialidad, informes y divulgación, son 
algunos de los principios claves (WEF). 
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¿Por qué el liderazgo femenino es fundamental para abordar el cambio 
climático e integrar consideraciones de género en las estrategias de riesgo 
climático? 

Es crucial entender los efectos del cambio climático en las poblaciones más vulne-
rables, y particularmente en las mujeres. La emergencia climática ha empeorado y 
acentuado las desigualdades de género existentes, contribuyendo así a una mayor 
vulnerabilidad (Grupo Intergubernamental de Cambio Climático).

En promedio, las mujeres y los niños pasan ocho o más horas al día recolectando 
agua. Y en la medida que aumenta el estrés hídrico se estima que este tiempo 
incrementará, afectando negativamente su educación y estabilidad económica. 
También existen fuertes vínculos entre los desastres relacionados con el clima y la 
mortalidad femenina, con mujeres, niños y niñas 14 veces más propensos que los 
hombres a morir durante un desastre natural.

Por otro lado, aunque las mujeres producen más del 60% de los alimentos en 
algunos países, solo poseen el 2% de la tierra del mundo. En el actual contexto 
climático, las mujeres enfrentan mayores barreras para abandonar las áreas pro-
pensas a estos impactos. El informe Groundswell del Banco Mundial indica que, 
para 2050, el número de migrantes internos por motivos climáticos podría ascen-
der a 216 millones, afectando en mayor medida a las poblaciones más pobres y 
vulnerables, poniendo en peligro los logros ya alcanzados.

No obstante, las mujeres son frecuentemente excluidas de la toma de decisiones 
y negociaciones sobre cambio climático. Según la ONU, los hombres todavía ocu-
pan el 67% de los roles de toma de decisiones, mientras que la representación 
promedio de mujeres en órganos de negociación climática es menor al 30%.

Según la literatura en economía financiera, existe un vínculo claro entre el lideraz-
go de mujeres y los resultados a favor del medio ambiente y el rendimiento ESG. 
Las mujeres se encuentran en una posición única como actores de cambio de 
sostenibilidad.

En síntesis, la presencia de mujeres en juntas directivas es fundamental para ge-
nerar una gobernanza climática clara, un desempeño climático positivo e innovar 
a favor de la mitigación y adaptación al cambio climático. Un análisis de más de 
11,700 empresas globales encontró una correlación positiva entre la mayor pre-
sencia de masa crítica de mujeres en juntas directivas y la gobernanza climática 
e innovación.



0
0

7
 •

 M
AY

O
 2

02
3

5

A pesar de que los ODS promueven que el 30% de las juntas estén compuestas 
por mujeres, aún hay mucho trabajo por hacer para aumentar la diversidad de 
género en escenarios de decisión. Empoderar a las mujeres tiene el potencial de 
ayudar a los países a adaptarse más rápida y fácilmente a los efectos del cambio 
climático. No es diferente en el sector financiero, y la apuesta es aumentar la 
participacion de las mujeres en las juntas directivas del sector que tendrá un rol 
protagónico en la transición hacia una economía baja en carbono. 

Marcela Ponce

Climate Finance Lead Latin America and the Caribbean · IFC - International 
Finance Corporation.

Liderazgo de Mujeres en Juntas Directivas Décima promoción

Contacto 

Codirectores Centro de Estudios en Gobierno Corporativo

María Andrea Trujillo Dávila, Ph. D.

maria.trujillo@cesa.edu.co

Alexander Guzmán Vásquez, Ph. D.

alexander.guzman@cesa.edu.co

Equipo CEGC 

Jennifer Romero, Diana Ramírez, Yenifer Parra, Karen Pita y Miguel Ángel González  

Tel: +57 1 3395300 Ext. 1136, 1153, 1159, 1149

cegc@cesa.edu.co
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C O L O M B I A

Indudablemente la Junta Directiva desempeña un rol determinante en lo relaciona-
do al abordaje de temas ambientales alineados a los factores ASG.

Es así como a partir de la visión estratégica que se tenga a nivel empresarial, se 
podrán orientar de forma decisiva, oportuna y positiva decisiones relacionadas al 
cambio climático.

La transición hacia economías de carbono cero está creando un sinnúmero de 
oportunidades de negocios que solo podrán ser aprovechadas por aquellas orga-
nizaciones que incorporen dentro de sus objetivos estratégicos acciones relacio-
nadas con este tema.  

Por esta razón, es un requisito indispensable contar al interior de la estructura de 
la Junta Directiva de las compañías con personas que tengan las capacidades, 
competencias y conocimientos que promuevan actividades relacionadas con el 
cambio climático. Quienes serán los responsables no solo de trazar los lineamien-
tos estratégicos para reducir las emisiones de carbono y responder al proceso de 
transición que exige la economía actualmente sino también por la incorporación 
de mecanismos claros para la toma de decisiones.

Responsabilidades de las Juntas 
Directivas Frente a la Integración 
de Temas Relacionados con el 
Cambio Climático
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Si bien el abordar este tema por parte de los directivos es clave para el desarrollo 
del negocio también lo es generar compromisos y metas. Estos que varían de 
acuerdo al sector, generarán espacios para el debate continuo, definirán nuevas 
oportunidades de mejora, permitirá el análisis de riesgos antes no contemplados 
y definirá los plazos para el cumplimiento de los mismos. 

Lograr que los miembros de las juntas directivas de manera proactiva incorporen 
en la agenda el tema de sostenibilidad en pro de mitigar los efectos negativos 
contra el medio ambiente, permite analizar los riesgos a los que están expuestos, 
con el propósito de adaptarse o de modificar el rumbo del negocio. 

El compromiso del directorio en pro de evaluar las acciones climáticas que se ge-
neran por la actividad realizada debe incluir también las demandas y expectativas 
de los grupos de interés claves, las cuales están cambiando de manera exponen-
cial. Solo a través de acciones conjuntas con la cadena de valor se podrán con-
trolar y optimizar las actividades que en relación al cambio climático la empresa 
se ha propuesto.

En la Encuesta Global de Inversionistas 2022 realizada por PwC sondeó de cerca 
un tema crítico para estos actores, la sostenibilidad. Teniendo en cuenta cómo el 
panorama actual afecta sus prioridades, decisiones y estrategias. Como era de 
esperarse, los inversionistas encuestados en Colombia esperan que las amenazas 
derivadas del cambio climático aumenten considerablemente. De igual manera, 
los accionistas también señalaron posibles soluciones. A nivel global, la disciplina 
financiera es parte de esta combinación, ya que siete de cada diez inversionistas 
dicen que las empresas deben informar sobre la relevancia de la sostenibilidad 
para la estrategia, el costo que tiene cumplir con los compromisos ESG y los efec-
tos que los riesgos y oportunidades de acciones medioambientalmente responsa-
bles pueden tener en los estados financieros. Otra posible solución es contar con 
un impulso regulatorio, ya que la gestión de los riesgos normativos es un factor 
importante para incorporar la sostenibilidad en las decisiones de inversión. En la 
medida en que las acciones gubernamentales estén alineadas con las prioridades 
climáticas, se convertirán en una forma eficaz de motivar el cambio.1

1 Fuente: Encuesta Mundial de Inversionistas de PwC 2022 - Resultados Colombia https://www.
pwc.com/co/es/pwc-insights/brecha-de-ejecucion-esg.html
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Contacto 

Catalina Zea Muñoz

Directora Ejecutiva ICGC

direccionejecutiva@icgc.com.co

Celular: 3167762915

Teléfono: (1) 339 5300 Ext 2151

Finalmente, entender como la crisis climática afecta los objetivos y resultados 
de las organizaciones hace necesario poner en marcha acciones al interior de las 
Juntas Directivas que les permitan establecer la necesidad del cambio, es decir, 
una organización alineada con los factores ASG y que den prioridad a realizar 
transiciones para disminuir la huella de carbono.

Por Catalina Zea y Carolina Riveros, ICGC
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P E R Ú

El presente artículo, que constituye un aporte de Procapitales a los trabajos de 
difusión de la Red de Institutos de Gobierno Corporativo de Latinoamérica (Red 
IGCLA), destaca los alcances del compromiso que crecientemente van forjando 
las empresas emisoras de valores frente a la sostenibilidad, en términos genera-
les, y al cambio climático, más en particular, poniendo énfasis en el caso de la 
corporación a la que está vinculada la autora.

Aproximación de los emisores de valores frente al cambio climático

No es novedad en estos tiempos que los temas relacionados con sostenibilidad, 
basados en los denominados criterios ESG (Environmental, Social & Governance), 
están tomando más fuerza y son conceptos con creciente presencia en todo tipo 
de conversaciones, ámbitos y decisiones empresariales. La dimensión de medio 
ambiente está siendo especialmente relevante a la vista de los efectos que el 
cambio climático está teniendo en nuestro planeta.

El compromiso de las empresas 
emisoras de valores frente al 
cambio climático
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Ferreycorp, como muchas otras empresas emisoras de valores, reconoce la im-
portancia de implementar y permanentemente mejorar sus prácticas sostenibles, 
no solo pensando en los requerimientos de los distintos grupos de interés y las 
exigencias regulatorias, sino, además, por un firme convencimiento que se debe 
buscar la manera de hacer las cosas con el mayor impacto positivo para los stake-
holders y el menor impacto negativo para el medio ambiente.

Hay una serie de indicadores que ayudan a las empresas a medir cómo están 
posicionadas en temas de sostenibilidad, constituyendo herramientas útiles para 
identificar las oportunidades de mejora y estructurar planes de acción. Ferrey-
corp utiliza como principal guía los resultados del Dow Jones Sustainability Index 
(DJSI), cuyo puntaje ha permitido a la empresa ser parte del índice desde hace 
seis años. 

En 2022 Ferreycorp también participó de un proceso de evaluación bajo los prin-
cipios del Task Force on Climate-Related Financial Disclosures (TCFD), que busca 
medir los riesgos financieros asociados al cambio climático. Desde hace varios 
años, la corporación ya venía realizando actividades y tomando medidas para 
disminuir su impacto en el medio ambiente, pero el objetivo de esta evaluación 
era verificar el alineamiento entre las medidas tomadas y las recomendaciones del 
TCFD, midiendo la eficacia de la gestión en materia del cambio climático, ayu-
dando a identificar las brechas donde se debe seguir trabajando y estableciendo 
planes de acción.

Pilares del quehacer de los emisores de valores frente al cambio climático

El informe de dicho grupo de trabajo establece recomendaciones para que la 
divulgación de la información sobre los riesgos y las oportunidades que presenta 
el cambio climático sean transparentes y comparables. Esta metodología tiene 
cuatro pilares: (i) el modelo de gobierno, (ii) la estrategia, (iii) la gestión de riesgos, 
y (iv) las métricas y metas. El modelo de gobierno se centra en definir los roles y 
las responsabilidades en torno a la gobernanza climática en una empresa, empe-
zando por un directorio que se encargue de supervisar y orientar la modelación 
de estrategias, planes de acción y objetivos de desempeño asociados a la gestión 
del cambio climático. Se tiene también comités especializados y los equipos de 
trabajo específicos. 
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En cuanto a la gestión de riesgos climáticos, se busca aquí identificarlos, eva-
luarlos y finalmente controlarlos o reducirlos. Para ello, las métricas y metas son 
indispensables. Ferreycorp, por ejemplo, ha priorizado las categorías de emisio-
nes, agua, energía y residuos, y se encuentra actualmente completando el levan-
tamiento de información de los locales de la corporación para luego proceder 
a definir metas a corto y mediano plazos, así como horizontes de tiempo para 
conseguirlas.

Toda empresa puede llevar a cabo actividades para minimizar, en mayor o menor 
medida dependiendo de su ámbito de acción, el impacto de sus operaciones en 
el medio ambiente. Ferreycorp es una empresa comercializadora y, a diferencia 
de una empresa industrial, no manufactura productos. En el negocio principal de 
la corporación, que es la venta de bienes de capital, el mayor aporte viene por el 
lado de alargar la vida útil de la maquinaria, reutilizando el fierro y dándole varias 
vidas, disminuyendo así la generación de chatarra. Sin embargo, como acabo de 
mencionar líneas arriba, también existe un foco en la reducción de su huella de 
carbono. 

Cuando se habla de cambio climático y las acciones mediante las cuales las em-
presas deben contribuir, los proveedores constituyen un stakeholder que debe 
ser considerado de manera especial, resultando relevante impulsar las prácticas 
sostenibles en la cadena de valor de la cual son parte. Esta tarea es bastante 
compleja cuando se considera la cantidad de pequeños proveedores con los que 
trabaja una corporación. Iniciativas como la homologación de proveedores bus-
can, entre otras cosas, asegurar que estos se preocupen por el medio ambiente, y 
son críticas para asegurar que las empresas que forman parte de dicha cadena de 
valor, sin importar su tamaño, están alineadas con las mismas prioridades.

La medición de la huella de carbono, los KPI (Key Performance Indicators) que 
se definan, las metas que se tracen y los tiempos para lograrlo ya no son solo un 
interés interno de las empresas. Los inversionistas y accionistas ya no se enfocan 
únicamente en las cifras financieras, sino, por el contrario, cada vez más la con-
versación se centra en las iniciativas ESG de las empresas. Además, se escucha 
con mayor frecuencia las limitaciones que tienen para invertir en una empresa, si 
esta no tiene el foco puesto en temas de sostenibilidad, por muy buenos que sean 
sus resultados. 
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Y si bien hasta hace un tiempo las preguntas podían ser bastante generales, ahora 
los inversionistas exigen respuestas concretas, con indicadores claros y tiempos 
específicos, impulsando a generar un compromiso real por parte de las empresas 
para lograr el objetivo que todos deseamos: evitar que se siga deteriorando nues-
tro medio ambiente y asegurar un mundo habitable para las generaciones futuras. 

Jimena De Vinatea 

La autora es gerente de Tesorería Corporativa y Relaciones con Inversionistas de 
Ferreycorp SAA. Este artículo fue elaborado a solicitud de la Asociación de Em-
presas Promotoras del Mercado de Capitales (Procapitales), gremio del mercado 
de capitales peruano del cual Ferreycorp es entidad miembro en su condición de 
empresa emisora de valores.

Síguenos en 

Website: 

https://procapitales.org

LinkedIn: 

@procapitales 

Facebook: 

@procapitales

Twitter: 

@procapitales

Contacto 

Gerardo M. Gonzales

Gerente General 

ggonzales@procapitales.org

PBX: (+51) 997-364-594

info@procapitales.org
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A R G E N T I N A

Argentina frente al Cambio Climático

La actual emergencia climática requiere con urgencia que los gobiernos y las em-
presas aceleren la transición a un nuevo modelo económico.

El Cambio Climático supone una nueva realidad que crea riesgos y oportunidades 
para los negocios de diversas maneras. En este contexto, los inversores, los re-
guladores y otras partes interesadas están desafiando a las empresas a asumir la 
responsabilidad mediante la adopción de un enfoque estratégico integrado para 
abordar la emergencia climática. 

Frente a esto, muchos directorios están intentando abordar los riesgos y las opor-
tunidades e incorporar una estrategia de transición viable en sus modelos comer-
ciales ya que desempeñan un papel fundamental para garantizar la administración 
a largo plazo de las empresas que supervisan.

El caso de Argentina debe ser considerado desde su posición en el mercado in-
ternacional, siendo una de las economías más grandes de América Latina, con un 
Producto Interno Bruto (PIB) de aproximadamente US$610 mil millones (fuente: 
Banco Mundial).

El Cambio Climático en el caso 
Argentina y su abordaje desde el 
trabajo del IGEP
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Con abundantes recursos naturales en energía y agricultura, en su territorio de 
2,8 millones de kilómetros cuadrados, el país tiene tierras agrícolas extraordinaria-
mente fértiles, cuenta con importantes reservas de gas y litio, y tiene un enorme 
potencial en energías renovables. Argentina es un país líder en producción de 
alimentos, con industrias de gran escala en los sectores de agricultura y ganadería 
vacuna. Asimismo, tiene grandes oportunidades en algunos subsectores de manu-
facturas y en el sector de servicios innovadores de alta tecnología.

Aquí se vuelve especialmente relevante el factor climático, que constituye uno de 
los componentes de mayor incidencia para la producción de alimentos. El sector 
agropecuario es indudablemente uno de los sectores con mayor experiencia en la 
adaptación a la variabilidad climática. Históricamente, ha modificado sus manejos 
culturales en base a los cambios observados en el ambiente. (fuente: Gobierno de 
la República Argentina)

Sin embargo, hay una diferencia entre variabilidad climática y cambio climático, 
que modifica sustancialmente su forma de abordaje. El Cambio Climático, es de-
finido por el IPCC como la variación del estado del clima, identificable mediante 
la modificación del valor medio o en la variabilidad de sus componentes, por 
ejemplo, en lo cambios en el valor medio de la temperatura. Estos cambios, deben 
ser persistentes durante largos períodos de tiempo (decenios o más). El cambio 
climático puede deberse a procesos internos naturales o a forzamientos externos 
como las modulaciones de los ciclos solares, erupciones volcánicas o cambios 
antropógenos (causados por el hombre) persistentes de la composición de la at-
mósfera o del uso del suelo.

Argentina fue el primer país en presentar una revisión de su Contribución Nacional 
para hacerla más ambiciosa. La meta absoluta asumida es “no exceder la emisión 
neta de 483 millones de toneladas de dióxido de carbono equivalente (MtCO2eq) 
en el año 2030”.

Si bien la meta de mitigación es global a todos los sectores, internamente se 
trabaja de forma participativa y articulada en el marco del Gabinete Nacional de 
Cambio Climático. Los planes de acción sectoriales de cambio climático plantean 
la estrategia de los ministerios y secretarías competentes para ejecutar medidas 
de mitigación. Los mismos incluyen el posible camino de implementación de cada 
medida, las barreras y los instrumentos regulatorios y económicos que posibilitan 
actual o potencialmente la implementación.



0
0

7
 •

 M
AY

O
 2

02
3

15

Las medidas de mitigación consideradas son (I) Aumentar la superficie forestada 
de 1,38 millones a 2 millones de hectáreas al 2030; (II) Alcanzar al año 2030 
una proporción de 48% de la superficie cultivada con cereales y un 52% con 
leguminosas; (III) Aprovechamiento de biomasa para la generación de energía.

El Ministerio de Agricultura, Ganadería y Pesca mediante la Resolución 576/14 y 
su modificatoria Resol-2018-191-APN-MA creó la COMISIÓN DE CAMBIO CLI-
MÁTICO PARA LA AGRICULTURA, GANADERÍA, PESCA, ALIMENTOS Y FORES-
TACIÓN con el objetivo de asistir, coordinar y proponer acciones e instrumentos 
que atiendan a las causas y los efectos del cambio climático en el sector.

La Dirección de Producciones Sostenibles coordinó, durante el período 2017-
2019, las acciones del Grupo de Trabajo de Cambio Climático (GT CC) en el 
Atlántico Sur de la Iniciativa Pampa Azul. Y en ese marco y con el apoyo de la 
Subsecretaría de Pesca y Acuicultura (SSPyA) y el Instituto Nacional de Investiga-
ciones y Desarrollo Pesquero (INIDEP), impulsó y coordinó la realización de este 
documento.

Para hacer frente al cambio climático que sufre la Tierra y genera la amenaza de 
un calentamiento global cada vez mayor, es preciso conocer cuáles son los países 
más contaminantes y cuáles las regiones que generan más emisiones de Gases de 
Efecto Invernadero (GEI). Con esta premisa, la NASA confeccionó un mapa para 
advertir sobre esta situación y posicionó a la Argentina en como una de las que 
captura más carbono del que emite. El proyecto piloto ofrece una nueva y pode-
rosa mirada al dióxido de carbono (CO2) que se emite en estos países y cuánto 
de este nocivo gas es eliminado de la atmósfera gracias a los bosques y otros 
“sumideros” que absorben carbono dentro de sus fronteras.

Argentina es uno de los pocos países que captura más carbono del que emite y 
así obtiene un balance positivo respecto a la contaminación que emite, lo cual es 
muy importante para alcanzar la meta de no superar los 1,5 grados centígrados 
por encima de los niveles preindustriales.  Las emisiones de CO2 en 2021 han 
sido de 189.002 megatoneladas, número que ubica al país en el puesto 155 del 
ranking de países que más emisiones de CO2 generan (sobre  un total de 184).

La carta de intención firmada por el Gobierno Nacional ante la ONU tiene como 
objetivo informar a la Secretaría de la Convención Marco de las Naciones Unidas 
sobre el Cambio Climático (CMNUCC) que la meta actualizada de Argentina es 
no superar la emisión neta de 349 millones de toneladas de dióxido de carbono 
equivalente (MtCO2e) en el año 2030.
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Esto significa que  el país se comprometió a reducir para 2030 las emisiones de 
gases de efecto invernadero un 26 % menos a lo que ya se había responsabiliza-
do en 2016, momento en que presentó la Segunda Contribución Determinada a 
Nivel Nacional, donde se establece el aporte que realizará el país para lograr los 
objetivos del Acuerdo de París.

Argentina ratificó el Acuerdo de París en el año 2016 a través de la Ley nº. 27270 
y para cumplir con los compromisos asumidos presenta regularmente sus inven-
tarios y sus Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional.

Perspectiva desde el IGEP

Desde el instituto de Gobernanza Empresarial y pública (IGEP) se han desarro-
llado distintas a actividades destinadas a abordar la temática urgente del Cambio 
Climático a través de su abordaje en los Directorios. 

Desde hace varios años las temáticas vinculadas con la Sostenibilidad y en parti-
cular en su dimensión ambiental han sido incorporadas como contenido de forma-
ción en las sucesivas ediciones del programa DEP (Director de Empresas Profe-
sional), del que actualmente se desarrolla su XXX edición en formato híbrido. Esto 
ha sido posible como resultado de la activa participación de referentes destacados 
de la comunidad de directores que se han especializado en funciones relativas a 
este ámbito de los negocios.

La más reciente fue un encuentro sobre criterios ESG (Gobernanza social y am-
biental) y su aplicación en empresas argentinas, que se realizó en formato híbrido. 
Durante el evento expusieron el director ejecutivo de Sistema B, organización 
que en América Latina y el Caribe impulsa el cambio en el sistema económico 
y generar un impacto positivo en todas las partes interesadas, parte de la Red 
Global B, y el director de Asuntos Institucionales y Legales en Ledesma, uno de 
los principales grupos industriales del país, que emplea a 8.000 personas y lidera 
los mercados del azúcar y papel para impresión y el de cuadernos y repuestos es-
colares. El encuentro estuvo moderado por una directora miembro de la Comisión 
Directiva del IGEP y un docente de los programas de nuestro instituto.  La jornada 
se realizó en forma presencial y virtual simultáneamente, que tuvo lugar en las 
oficinas de un estudio reconocido estudio legal corporativo.
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Contacto 

Dra. Laura Rolla

Directora de Relaciones Institucionales

+54 1 9 6756 8733

rolla@igep.org.ar

Página web:

www.igep.org.ar

LinkedIn:

@instituto-igep/

Twitter:

@IGEP_CorpGov

Además, el IGEP está desarrollando la iniciativa de Chapter Zero (Capítulo Cero) 
en Argentina. En 2019, el Capítulo Cero fue creado por un grupo de directores 
no ejecutivos que reconocieron que tienen un papel en asegurarse de que sus ne-
gocios respondan a los riesgos y oportunidades creados por el cambio climático. 
Dada su posición única con el potencial de hacer que esto suceda, se requiere 
información relevante adaptada a su función en el negocio. 

Sus premisas se basan en el informe del Foro Económico Mundial publicaba sobre 
'Cómo establecer una gobernanza climática eficaz en los directorios corporativos', 
que contiene ocho principios y preguntas orientadoras sobre la gobernanza climáti-
ca en los negocios. Esto constituye el fundamento de una visión compartida sobre 
la importancia del papel del Directorio sobre cómo abordar el cambio climático.
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B R A S I L

Contacto 

Danilo Gregório

Gerente de Relaciones Institucionales y Gubernamentales

+55 11 3185 4237

danilo.gregorio@ibgc.org.br

Laís Piasentini Oliva

Analista de Relaciones Institucionales y Gubernamentales

+55 11 3185 4201

lais.piasentini@ibgc.org.br
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C O S T A  R I C A

Contacto 

Damaris Ulate

Directora Ejecutiva

Tel.: +506 8943-3510

dulate@igc-costarica.org

Julieta Castellón G.

Subdirectora Ejecutiva

Tel.: +506 8943-3510

jcastellon@igc-costarica.org 

Página Web

www.igc-costarica.org
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P A N A M Á

Contacto 

Carlos Barsallo

Presidente

+507 383-5078 /  

+507 6855-9134 WhatsApp

igc@igc-panama.org  

Redes sociales 

Twitter

IGC_Panamá

Facebook

Instituto de Gobierno Corporativo-Panamá

LinkedIn

Instituto de Gobierno Corporativo Panamá.

www.igc-panama.org
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P E R Ú

Visítanos en nuestra página web: 

https://redascla.com/es/inicio/ 

Contacto

+51 975979299, 

secretariatecnica@redascla.com

+51 1 221 3637, 

info@redascla.com

Página web

https://redascla.com/es/inicio/
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M É X I C O

   Contacto::: 

Marta Vaca Viana

marta.vaca@delphicadvisors.com

Oficinas centrales:

CDMX, México

Tel: + 52 55 2289 5574

info@delphicadvisors.com

Página web:

www.delphicadvisors.com 

Twitter:

@delphi_ESG 
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E C U A D O R

   Contacto:::

Presidente

Carlos Loaiza Montero

carlos.loaiza@pwc.com 

Vicepresidente

Gilberto Pazmiño

gilbertopazmino@bolsadequito.com 
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E C U A D O R

NOBOA, PEÑA & TORRES – 
Abogados Ecuador

  Contacto::: 

Dr. Patricio Peña R.

patopena@legalecuador.com

PBX: (+593 2) 2970193/195/198 

info@legalecuador.com
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A R G E N T I N A

Contacto::: 

+54 (11) 4725-7011 

educaciónejecutiva@udesa.edu.ar 

Santiago Chaher

Cefeidas Group + International Advisory 

Firm

schaher@cefeidas.com

www.cefeidas.com

Argentina

+54 (11) 5238 0991

U.S.A

+1 (646) 233 3204
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